

OZNÁMENÍ O OCHRANĚ OSOBNÍCH ÚDAJŮ PRO NAŠE UCHAZEČE (M/Ž/D)
Jak nakládáme s vašimi údaji a jaká jsou vaše práva
INFORMACE PODLE ČLÁNKŮ 13, 14 A 21 OBECNÉHO NAŘÍZENÍ O OCHRANĚ OSOBNÍCH ÚDAJŮ (GDPR)

[bookmark: _Hlk143089189]Následující informace vám jako uchazeči (m/ž/d) poskytují přehled o tom, jak zpracováváme vaše osobní údaje, a o vašich právech.

Kdo je odpovědný za zpracování údajů a na koho se mohu obrátit?

Odpovědným subjektem je

BEKO TECHNOLOGIES GmbH
Im Taubental 7
41468 Neuss
Telefon (+49) 2131 988-0
E-mail: info@beko-technologies.com

Našeho pověřence pro ochranu osobních údajů můžete kontaktovat na adrese:

GDI Gesellschaft für Datenschutz und Informationssicherheit mbH
Pan Olaf Tenti, B.S. v oboru informatika
Alter Schloßweg 30, 58119 Hagen
Telefon:   +49 (0) 2331/356832-0 
E-mail:datenschutz@gdi-mbh.eu 

Jaké zdroje a údaje používáme?

Zpracováváme údaje, které nám poskytnete v rámci své žádosti o zaměstnání, nebo které jsme s vaším souhlasem obdrželi od třetích stran (např. od Spolkové agentury pro zaměstnanost). Toto zpracování se provádí za účelem navázání pracovního poměru a je proto nezbytné před uzavřením pracovní smlouvy.

Pro účely uvedené v bodě 3 jsou zpracovávány zejména následující osobní údaje a kategorie údajů:

Osobní údaje (např. jméno, příjmení, adresa, kontaktní údaje, rodinný stav)
Informace o vaší kvalifikaci (např. dosažené vzdělání a odborné tituly, certifikáty, jazykové znalosti, další kvalifikace)
Údaje týkající se vašeho životopisu (např. typ, datum zahájení, datum ukončení, místo a délka školní docházky, odborného vzdělávání, vysokoškolského studia, dalšího vzdělávání a odborné praxe)
Další předložené dokumenty a z nich vyplývající informace
Údaje o účtu, pokud jsou relevantní, pro účely proplacení

Můžeme také zpracovávat vaše osobní údaje, které jsme získali z veřejně dostupných zdrojů (např. informace na sociálních sítích, jako je Xing nebo LinkedIn).

Proč zpracováváme vaše údaje (účel zpracování) a na jakém právním základě?

Níže uvádíme informace o tom, proč a na jakém právním základě zpracováváme vaše údaje.

3.1	Účely pracovního poměru

Vaše údaje zpracováváme za účelem rozhodnutí o navázání pracovního poměru s vámi. Právním základem pro zpracování je proto článek 88 GDPR ve spojení s § 26 odst. 1 spolkového zákona o ochraně osobních údajů (BDSG).

Chceme posuzovat všechny uchazeče výhradně na základě jejich kvalifikace, a proto vás žádáme, abyste ve své přihlášce pokud možno neuváděli informace týkající se rasového či etnického původu, politických názorů, náboženského či filozofického přesvědčení, členství v odborech, genetických údajů, biometrických údajů sloužících k jednoznačné identifikaci fyzické osoby, údajů o zdravotním stavu ani údajů týkajících se sexuálního života či sexuální orientace. 

3.2	na základě vašeho souhlasu

V rozsahu, v jakém jste nám udělili souhlas se zpracováním osobních údajů, zejména se zpracováním jakýchkoli zvláštních kategorií osobních údajů, které jste nám případně poskytli, budeme poskytnuté údaje zpracovávat v souladu s čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR nebo, v případě zvláštních kategorií osobních údajů, s čl. 9 odst. 2 písm. a) GDPR.

To se týká zejména vašeho případného souhlasu s dalším uchováváním vašich údajů v databázi uchazečů i v případě, že vaše aktuální žádost bude zamítnuta, pro případ, že bychom v budoucnu měli potřebu takových uchazečů.

Souhlas lze kdykoli odvolat s účinkem do budoucna. To nemá vliv na zpracování, k němuž došlo před odvoláním. Odvolání lze zaslat subjektu uvedenému v bodě 1.

3.3	V RÁMCI VYVÁŽENÍ ZÁJMŮ

Vaše údaje můžeme také používat na základě vyvážení zájmů za účelem ochrany našich oprávněných zájmů nebo zájmů třetích stran (viz čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR). K tomu může dojít zejména pro následující účely:

Obecné řízení podniku
Uplatňování právních nároků a obhajoba v právních sporech
Prevence a vyšetřování trestných činů
Zajištění IT bezpečnosti a IT provozu

Z důvodu vaší osobní bezpečnosti, prosazování majetkových práv a prevence trestných činů proti společnosti jsou určité oblasti pod video dohledem. Videozáznamy uchováváme po dobu 72 hodin. Pokud analyzujeme a uchováváme údaje pro použití v občanskoprávním nebo trestním řízení, budou po skončení řízení vymazány.

Náš zájem o příslušné zpracování vyplývá z příslušných účelů a má jinak ekonomický charakter (efektivní plnění úkolů, prodej, předcházení právním rizikům).

3.4	v souvislosti s proplacením nákladů

Pokud jsme vám slíbili proplacení výdajů, například cestovních nákladů na pohovor, zpracujeme vaše bankovní údaje za účelem proplacení těchto nákladů. Právním základem pro to je splnění našeho slibu proplatit výdaje ve smyslu čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR.

Kdo obdrží moje údaje?

Vaše údaje budou předány pouze v rozsahu povoleném zákonem. Údaje uvedené v oddíle 2 budou předány orgánům a institucím veřejné správy v případě, že k tomu existuje zákonná povinnost nebo jste k takovému předání udělili souhlas. Mezi tyto orgány veřejné správy patří zejména daňové úřady, celní úřady a orgány inspekce práce. 

V rámci naší organizace jsou vaše údaje sdíleny pouze s těmi odděleními, která je potřebují k plnění našich smluvních a zákonných povinností nebo k výkonu svých příslušných povinností.

[bookmark: _Hlk143088710]Kromě toho mohou být osobní údaje předávány za účelem a v rámci zpracování údajů jménem správce (čl. 28 GDPR), zejména poskytovatelům IT služeb.

Jak dlouho jsou údaje uchovávány?

Vaše osobní údaje zpracováváme za účelem výběru vhodného uchazeče na volnou pozici. Údaje budou následně vymazány, a to nejpozději v okamžiku, kdy již proti nám nebudou moci být uplatňovány žádné občanskoprávní nároky, zejména ty vyplývající ze zákona o rovném zacházení. Pokud údaje nevymazáme okamžitě, označíme je jako omezené.

Pokud jste nám udělili souhlas s uložením vaší žádosti v naší databázi uchazečů, uložíme vaši žádost na dobu maximálně 12 měsíců. Vaše právo na odvolání souhlasu zůstává nedotčeno.

Jsou údaje předávány do třetí země?

[bookmark: _Hlk143088880]Vaše údaje budou předány do zemí mimo Evropský hospodářský prostor (EHP) (třetí země) pouze v případě a v rozsahu, v jakém je to nezbytné pro plnění smluvního vztahu nebo vyžadováno zákonem (např. účetnictví, správa), nebo pokud jste nám k tomu udělili souhlas.

V rozsahu, v jakém v rámci přijímacího řízení používáme software od poskytovatelů se sídlem v třetích zemích nebo software od poskytovatelů s subdodavateli/poskytovateli služeb v třetích zemích, mohou být vaše údaje nebo jejich části předány do třetích zemí (např. do USA), v závislosti na účelu zpracování. 

Pro Spojené státy platí rozhodnutí o přiměřenosti ve smyslu čl. 45 odst. 3 GDPR. Osobní údaje z EU lze nyní předávat společnostem a organizacím v USA, které získaly certifikaci v rámci rámce EU-USA pro ochranu osobních údajů, aniž by byly nutné další záruky. Toto rozhodnutí o přiměřenosti tedy slouží jako základ pro předávání údajů poskytovatelům služeb, které využíváme v USA.

Pokud neexistuje rozhodnutí o přiměřenosti ve smyslu čl. 45 odst. 3 GDPR nebo pokud společnost či organizace v USA nezískala certifikaci v rámci rámce EU-USA pro ochranu osobních údajů, uzavíráme s příslušnými poskytovateli služeb/dodavateli standardní doložky o ochraně osobních údajů vydané Evropskou komisí podle čl. 46 odst. 2 písm. c) GDPR za účelem ochrany vašich údajů. Někteří z našich poskytovatelů služeb navíc zavedli závazná podniková pravidla (BCR) pro svou podnikovou skupinu nebo stejnou skupinu společností v souladu s článkem 47 GDPR, která byla schválena příslušným dozorovým orgánem.

Jaká další práva v oblasti ochrany osobních údajů mám?

S výhradou příslušných zákonných požadavků máte právo na přístup k osobním údajům (čl. 15 GDPR, § 34 BDSG), na opravu (čl. 16 GDPR), na výmaz (čl. 17 GDPR, § 35 BDSG), na omezení zpracování (čl. 18 GDPR), na vznesení námitky (čl. 21 GDPR) a na přenositelnost údajů (čl. 20 GDPR).

Máte rovněž právo podat stížnost u příslušného dozorového úřadu pro ochranu osobních údajů (článek 77 GDPR, § 19 BDSG).

V jakém rozsahu se v jednotlivých případech využívá automatizované rozhodování?

K rozhodnutí o navázání pracovního poměru s vámi nepoužíváme automatizované rozhodování podle čl. 22 GDPR. Pokud bychom v jednotlivých případech takové postupy použili, budeme vás o tom samostatně informovat, pokud to vyžaduje zákon. 

V jakém rozsahu jsou moje údaje využívány k profilování?

Vaše údaje nezpracováváme za účelem vyhodnocení konkrétních osobních charakteristik (tzv. „profilování“). 

Jsem povinen poskytnout údaje?

V rámci své žádosti o zaměstnání nemáte žádnou zákonnou ani smluvní povinnost poskytovat osobní údaje. Vezměte prosím na vědomí, že naše schopnost posoudit vaše dovednosti a znalosti závisí na informacích, které nám poskytnete. Pokud žádné informace neposkytnete, naše hodnocení nemusí přesně odrážet vaši skutečnou vhodnost pro danou pozici, což by mohlo vést k tomu, že nebudete zařazeni do výběrového řízení.

V rámci náborového procesu shromažďujeme určité údaje, které potřebujeme k plnění smlouvy (např. k výplatě mzdy) nebo které jsme povinni shromažďovat ze zákona (např. údaje o sociálním zabezpečení).

Jaká jsou moje práva na vznesení námitky? (Čl. 21 GDPR)

Máte právo kdykoli vznést námitku z důvodů týkajících se vaší konkrétní situace proti zpracování osobních údajů, které se vás týkají a které se provádí podle čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR (zpracování údajů na základě vyvážení zájmů); to platí i pro profilování založené na tomto ustanovení ve smyslu čl. 4 odst. 4 GDPR.

Pokud vznesete námitku, nebudeme již vaše osobní údaje zpracovávat, ledaže bychom mohli prokázat závažné oprávněné důvody pro zpracování, které převažují nad vašimi zájmy, právy a svobodami, nebo pokud je zpracování nezbytné pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků.

Námitku lze podat v jakékoli formě a měla by být pokud možno zaslána na kontaktní údaje uvedené v oddíle 1.
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