

INFORMATIVA SULLA PRIVACY PER I NOSTRI CANDIDATI (M/F/D)
Come trattiamo i tuoi dati e quali sono i tuoi diritti
INFORMAZIONI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13, 14 E 21 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI (GDPR)

[bookmark: _Hlk143089189]Le seguenti informazioni forniscono a te, in qualità di candidato (m/f/d), una panoramica sulle modalità di trattamento dei tuoi dati personali e sui tuoi diritti.

Chi è il titolare del trattamento dei dati e a chi posso rivolgermi?

Il titolare del trattamento è

BEKO TECHNOLOGIES GmbH
Im Taubental 7
41468 Neuss
Telefono (+49) 2131 988-0
E-mail: info@beko-technologies.com

È possibile contattare il nostro responsabile della protezione dei dati all'indirizzo:

GDI Gesellschaft für Datenschutz und Informationssicherheit mbH
Sig. Olaf Tenti, Laurea in Informatica
Alter Schloßweg 30, 58119 Hagen
Telefono:   +49 (0) 2331/356832-0 
E-mail:datenschutz@gdi-mbh.eu 

Quali fonti e dati utilizziamo?

Trattiamo i dati che ci fornite nell'ambito della vostra candidatura o che abbiamo ricevuto da terzi (ad es. l'Agenzia federale per l'occupazione) con il vostro consenso. Questo trattamento viene effettuato allo scopo di instaurare un rapporto di lavoro ed è quindi necessario prima della conclusione di un contratto di lavoro.

In particolare, i seguenti dati personali e categorie di dati vengono trattati per le finalità specificate nella Sezione 3:

Dati personali (ad es. nome, cognome, indirizzo, recapiti, stato civile)
Informazioni sulle tue qualifiche (ad es. titoli di studio e professionali, certificati, competenze linguistiche, qualifiche aggiuntive)
Informazioni relative al proprio curriculum vitae (ad es. tipo, data di inizio, data di fine, sede e durata della scolarizzazione, della formazione professionale, degli studi superiori, della formazione continua e dell’esperienza professionale)
Documenti aggiuntivi inviati e le informazioni che ne derivano
Informazioni sull'account, se applicabile, ai fini del rimborso

Potremmo inoltre trattare i dati personali che vi riguardano e che abbiamo ottenuto da fonti pubblicamente disponibili (ad es. informazioni sui social network come Xing o LinkedIn).

Perché trattiamo i tuoi dati (finalità del trattamento) e su quale base giuridica?

Di seguito forniamo informazioni sul motivo e sulla base giuridica del trattamento dei tuoi dati.

3.1	Finalità del rapporto di lavoro

Trattiamo i tuoi dati per decidere se instaurare un rapporto di lavoro con te. La base giuridica del trattamento è quindi l'articolo 88 del GDPR in combinato disposto con l'articolo 26, paragrafo 1, della legge federale sulla protezione dei dati (BDSG).

Desideriamo valutare tutti i candidati esclusivamente sulla base delle loro qualifiche e vi chiediamo pertanto di evitare, per quanto possibile, di includere nella vostra candidatura informazioni relative all’origine razziale o etnica, alle opinioni politiche, alle convinzioni religiose o filosofiche, all’appartenenza sindacale, ai dati genetici, ai dati biometrici per l’identificazione univoca di una persona fisica, ai dati sanitari o ai dati riguardanti la vita sessuale o l’orientamento sessuale. 

3.2	in base al vostro consenso

Nella misura in cui ci avete dato il vostro consenso al trattamento dei dati personali, in particolare al trattamento di eventuali categorie particolari di dati personali da voi forniti, tratteremo i dati forniti in conformità all'articolo 6, paragrafo 1, lettera a) del GDPR o, nel caso di categorie particolari di dati personali, all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a) del GDPR.

Ciò vale in particolare per il tuo eventuale consenso alla conservazione dei tuoi dati in un database di candidati anche se la tua candidatura attuale viene respinta, nel caso in cui avessimo bisogno di tali candidati in futuro.

Il consenso può essere revocato in qualsiasi momento con effetto per il futuro. Ciò non pregiudica i trattamenti effettuati prima della revoca. La revoca può essere inviata al soggetto indicato al punto 1.

3.3	NELL'AMBITO DI UN CONFRONTO DI INTERESSI

Possiamo inoltre utilizzare i vostri dati sulla base di una ponderazione degli interessi per tutelare i nostri interessi legittimi o quelli di terzi (cfr. art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR). Ciò può avvenire in particolare per le seguenti finalità:

Gestione generale dell'attività
Favorevole e difesa in controversie legali
Prevenzione e indagine di reati penali
Garanzia della sicurezza informatica e delle operazioni IT

Per la vostra sicurezza personale, per far valere i diritti di proprietà e per prevenire reati contro l'azienda, alcune aree sono soggette a videosorveglianza. Conserviamo i dati video per un periodo di 72 ore. Se analizziamo e conserviamo i dati per utilizzarli in procedimenti civili o penali, questi saranno cancellati al termine del procedimento.

Il nostro interesse al trattamento deriva dalle finalità specifiche ed è di natura economica (efficiente adempimento dei compiti, vendite, prevenzione dei rischi legali).

3.4	nel contesto del rimborso delle spese

Se abbiamo promesso di rimborsarti delle spese, come ad esempio le spese di viaggio per un colloquio di lavoro, tratteremo i dati del tuo conto bancario per rimborsarti tali spese. La base giuridica di tale trattamento è l’adempimento della nostra promessa di rimborso delle spese ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera b) del GDPR.

Chi riceve i miei dati?

I vostri dati saranno comunicati solo nella misura consentita dalla legge. I dati elencati nella Sezione 2 saranno trasmessi alle autorità e alle istituzioni pubbliche nella misura in cui sussista un obbligo legale in tal senso o abbiate prestato il vostro consenso a tale trasmissione. Tali autorità pubbliche possono includere, in particolare, le autorità fiscali, le autorità doganali e le autorità di ispezione del lavoro. 

All'interno della nostra organizzazione, i vostri dati vengono condivisi solo con quei reparti che ne hanno bisogno per adempiere ai nostri obblighi contrattuali e legali o per svolgere i rispettivi compiti

[bookmark: _Hlk143088710]Inoltre, i dati personali possono essere trasferiti ai fini e nell'ambito del trattamento dei dati per conto di un titolare del trattamento (art. 28 GDPR), in particolare a fornitori di servizi informatici.

Per quanto tempo vengono conservati i dati?

Trattiamo i tuoi dati personali allo scopo di selezionare un candidato idoneo per la posizione vacante. I dati saranno poi cancellati al più tardi quando non sarà più possibile far valere nei nostri confronti alcuna pretesa civile, in particolare quelle derivanti dalla legge generale sulla parità di trattamento. Qualora non procedessimo alla cancellazione immediata dei dati, li contrassegneremo come soggetti a restrizioni.

Se ci hai dato il tuo consenso a conservare la tua candidatura nel nostro database dei candidati, la conserveremo per un massimo di 12 mesi. Il tuo diritto di revocare il consenso rimane inalterato.

I dati vengono trasferiti verso un paese terzo?

[bookmark: _Hlk143088880]I vostri dati saranno trasferiti in paesi al di fuori dello Spazio economico europeo (SEE) (paesi terzi) solo se e nella misura in cui ciò sia necessario per l'esecuzione del rapporto contrattuale o richiesto dalla legge (ad es. contabilità, amministrazione) o se ci avete dato il vostro consenso.

Nella misura in cui utilizziamo software di fornitori con sede in paesi terzi o software di fornitori con subappaltatori/fornitori di servizi in paesi terzi nell'ambito del processo di candidatura, i tuoi dati o parti di essi potrebbero essere trasferiti a paesi terzi (ad es. gli Stati Uniti), a seconda della finalità del trattamento. 

Per gli Stati Uniti è in vigore una decisione di adeguatezza ai sensi dell'articolo 45, paragrafo 3, del GDPR. I dati personali provenienti dall'UE possono ora essere trasferiti a società e organizzazioni negli Stati Uniti che hanno ottenuto la certificazione nell'ambito del quadro UE-USA sulla protezione dei dati senza la necessità di ulteriori garanzie. Questa decisione di adeguatezza funge quindi da base per i trasferimenti di dati ai fornitori di servizi di cui ci avvaliamo negli Stati Uniti.

Se non esiste una decisione di adeguatezza ai sensi dell'articolo 45, paragrafo 3, del GDPR, o se l'azienda o l'organizzazione negli Stati Uniti non ha ottenuto la certificazione nell'ambito dell'EU-U.Data Privacy Framework, stipuliamo con i rispettivi fornitori di servizi/venditori le Clausole standard di protezione dei dati emanate dalla Commissione UE ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 2, lettera c), del GDPR per proteggere i vostri dati. Inoltre, alcuni dei nostri fornitori di servizi hanno implementato norme vincolanti d'impresa (BCR) per il proprio gruppo aziendale o per lo stesso gruppo di società in conformità con l'articolo 47 del GDPR, che sono state approvate dalla rispettiva autorità di controllo competente.

Quali altri diritti in materia di protezione dei dati ho?

Fatti salvi i rispettivi requisiti di legge, avete il diritto di accesso (art. 15 del GDPR, § 34 della BDSG), di rettifica (art. 16 del GDPR), alla cancellazione (art. 17 del GDPR, § 35 BDSG), alla limitazione del trattamento (art. 18 GDPR), all’opposizione (art. 21 GDPR) e alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR).

Hai inoltre il diritto di presentare un reclamo all'autorità di controllo competente in materia di protezione dei dati (articolo 77 del GDPR, sezione 19 del BDSG).

In che misura viene utilizzato il processo decisionale automatizzato nei singoli casi?

Non utilizziamo il processo decisionale automatizzato ai sensi dell'art. 22 del GDPR per decidere in merito all'instaurazione di un rapporto di lavoro con l'utente. Qualora dovessimo ricorrere a tali procedure in singoli casi, ne informeremo l'utente separatamente, purché ciò sia richiesto dalla legge. 

In che misura i miei dati vengono utilizzati per la profilazione?

Non trattiamo i tuoi dati allo scopo di valutare caratteristiche personali specifiche (cosiddetta “profilazione”). 

Sono tenuto a fornire i miei dati?

Non hai alcun obbligo legale o contrattuale di fornire dati personali nell'ambito della tua candidatura. Ti preghiamo di notare che la nostra capacità di valutare le tue competenze e conoscenze dipende dalle informazioni che ci fornisci. Se non fornisci alcuna informazione, la nostra valutazione potrebbe non riflettere accuratamente la tua effettiva idoneità alla posizione, il che potrebbe comportare la mancata presa in considerazione della tua candidatura.

Nell'ambito del processo di assunzione, raccogliamo alcuni dati necessari per l'adempimento del contratto (ad es. per il pagamento dello stipendio) o che siamo tenuti a raccogliere per legge (ad es. dati relativi alla previdenza sociale).

Quali sono i miei diritti di opposizione? (Art. 21 GDPR)

Hai il diritto di opporti in qualsiasi momento, per motivi connessi alla tua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che ti riguardano effettuato ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera f), del GDPR (trattamento dei dati basato su una ponderazione degli interessi); ciò vale anche per la profilazione basata su tale disposizione ai sensi dell’articolo 4, paragrafo 4, del GDPR.

In caso di opposizione, non tratteremo più i tuoi dati personali a meno che non possiamo dimostrare motivi legittimi e convincenti per il trattamento che prevalgano sui tuoi interessi, diritti e libertà, o che il trattamento sia necessario per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

L'opposizione può essere presentata in qualsiasi forma e, se possibile, dovrebbe essere indirizzata ai recapiti indicati nella Sezione 1.
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Pagina2 da 2
Informativa sulla privacy per i candidati – Versione: 2.5.6.
Autore: GDI mbH
