

PRIVACYVERKLARING VOOR ONZE SOLLICITANTEN (M/V/D)
Hoe wij omgaan met uw gegevens en uw rechten
INFORMATIE OVEREENKOMSTIG DE ARTIKELEN 13, 14 EN 21 VAN DE ALGEMENE VERORDENING GEGEVENSBESCHERMING (AVG)

[bookmark: _Hlk143089189]De volgende informatie geeft u, als sollicitant (m/v/d), een overzicht van hoe wij uw persoonsgegevens verwerken en welke rechten u heeft.

Wie is verantwoordelijk voor de gegevensverwerking en met wie kan ik contact opnemen?

De verantwoordelijke entiteit is

BEKO TECHNOLOGIES GmbH
Im Taubental 7
41468 Neuss
Telefoon (+49) 2131 988-0
E-mail: info@beko-technologies.com

U kunt contact opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming via:

GDI Gesellschaft für Datenschutz und Informationssicherheit mbH
De heer Olaf Tenti, B.S. in Informatica
Alter Schloßweg 30, 58119 Hagen
Telefoon:   +49 (0) 2331/356832-0 
E-mail:datenschutz@gdi-mbh.eu 

Welke bronnen en gegevens gebruiken wij?

Wij verwerken gegevens die u ons verstrekt in het kader van uw sollicitatie of die wij met uw toestemming van derden (bijv. het Duitse federale arbeidsbureau) hebben ontvangen. Deze verwerking vindt plaats met het oog op het aangaan van een arbeidsverhouding en is derhalve noodzakelijk voorafgaand aan het sluiten van een arbeidsovereenkomst.

Met name de volgende persoonsgegevens en categorieën gegevens worden verwerkt voor de in paragraaf 3 genoemde doeleinden:

Persoonsgegevens (bijv. voornaam, achternaam, adres, contactgegevens, burgerlijke staat)
Informatie over uw kwalificaties (bijv. opleidings- en beroepskwalificaties, certificaten, taalvaardigheden, aanvullende kwalificaties)
Informatie met betrekking tot uw cv (bijv. soort, startdatum, einddatum, locatie en duur van scholing, beroepsopleiding, hoger onderwijs, bijscholing en beroepservaring)
Overige ingediende documenten en de daaruit voortvloeiende informatie
Accountgegevens, indien van toepassing, voor terugbetalingsdoeleinden

We kunnen ook persoonsgegevens over u verwerken die we hebben verkregen uit openbaar beschikbare bronnen (bijv. informatie op sociale netwerken zoals Xing of LinkedIn).

Waarom verwerken wij uw gegevens (doel van de verwerking) en op welke rechtsgrondslag?

Hieronder geven wij informatie over waarom en op welke rechtsgrondslag wij uw gegevens verwerken.

3.1	Doeleinden van de arbeidsrelatie

Wij verwerken uw gegevens om te beslissen of wij een arbeidsrelatie met u aangaan. De rechtsgrondslag voor de verwerking is daarom artikel 88 van de AVG in combinatie met artikel 26, lid 1, van de Duitse federale wet op de gegevensbescherming (BDSG).

Wij willen alle sollicitanten uitsluitend op basis van hun kwalificaties beoordelen en verzoeken u daarom om in uw sollicitatie zoveel mogelijk geen informatie op te nemen over ras of etnische afkomst, politieke opvattingen, religieuze of filosofische overtuigingen, lidmaatschap van een vakbond, genetische gegevens, biometrische gegevens voor de unieke identificatie van een natuurlijke persoon, gezondheidsgegevens, of gegevens betreffende het seksleven of de seksuele geaardheid. 

3.2	op basis van uw toestemming

Voor zover u ons toestemming hebt gegeven om persoonsgegevens te verwerken, in het bijzonder om eventuele bijzondere categorieën van persoonsgegevens die u hebt verstrekt te verwerken, zullen wij de verstrekte gegevens verwerken in overeenstemming met artikel 6, lid 1, onder a) van de AVG of, in het geval van bijzondere categorieën van persoonsgegevens, artikel 9, lid 2, onder a) van de AVG.

Dit geldt in het bijzonder voor uw eventuele toestemming voor de voortgezette opslag van uw gegevens in een kandidatenpool, zelfs als uw huidige sollicitatie wordt afgewezen, voor het geval wij in de toekomst behoefte hebben aan dergelijke kandidaten.

De toestemming kan te allen tijde met werking voor de toekomst worden ingetrokken. Dit heeft geen invloed op de verwerking die vóór de intrekking heeft plaatsgevonden. Een verzoek tot intrekking kan worden gericht aan de in paragraaf 1 genoemde instantie.

3.3	IN HET KADER VAN EEN BELANGENAFWEGING

Wij kunnen uw gegevens ook gebruiken op basis van een belangenafweging om onze gerechtvaardigde belangen of die van derden te beschermen (zie art. 6, lid 1, onder f) AVG). Dit kan met name plaatsvinden voor de volgende doeleinden:

Algemeen bedrijfsbeheer
Het doen gelden van rechtsvorderingen en verdediging in rechtsgeschillen
Preventie en onderzoek van strafbare feiten
Waarborgen van IT-beveiliging en IT-activiteiten

Voor uw persoonlijke veiligheid, om eigendomsrechten te handhaven en om strafbare feiten tegen het bedrijf te voorkomen, staan bepaalde zones onder videobewaking. Wij bewaren de videogegevens gedurende een periode van 72 uur. Indien wij gegevens analyseren en opslaan voor gebruik in civiele of strafrechtelijke procedures, worden deze na afloop van de procedure gewist.

Ons belang bij de betreffende verwerking vloeit voort uit de betreffende doeleinden en is verder van economische aard (efficiënte taakuitvoering, verkoop, vermijden van juridische risico's).

3.4	in het kader van de vergoeding van kosten

Als wij hebben toegezegd u kosten te vergoeden, zoals reiskosten naar een sollicitatiegesprek, verwerken wij uw bankgegevens om deze kosten te vergoeden. De rechtsgrondslag hiervoor is de nakoming van onze toezegging tot vergoeding van kosten in de zin van artikel 6, lid 1, onder b), van de AVG.

Wie ontvangt mijn gegevens?

Uw gegevens worden uitsluitend verstrekt voor zover dit wettelijk is toegestaan. De in paragraaf 2 genoemde gegevens worden aan overheidsinstanties en -instellingen verstrekt voor zover hiertoe een wettelijke verplichting bestaat of u hiervoor toestemming hebt gegeven. Tot deze overheidsinstanties behoren met name belastingdiensten, douane-instanties en arbeidsinspectiediensten. 

Binnen onze organisatie worden uw gegevens alleen gedeeld met die afdelingen die deze nodig hebben om onze contractuele en wettelijke verplichtingen na te komen of om hun respectieve taken uit te voeren

[bookmark: _Hlk143088710]Bovendien kunnen persoonsgegevens worden doorgegeven ten behoeve van en binnen het kader van gegevensverwerking in opdracht van een verwerkingsverantwoordelijke (art. 28 AVG), in het bijzonder aan IT-dienstverleners.

Hoe lang worden de gegevens bewaard?

Wij verwerken uw persoonsgegevens met het oog op het selecteren van een geschikte kandidaat voor de vacature. De gegevens worden vervolgens gewist, uiterlijk wanneer er geen civiele vorderingen meer tegen ons kunnen worden ingesteld, met name vorderingen die voortvloeien uit de Algemene Wet Gelijke Behandeling. Indien wij de gegevens niet onmiddellijk wissen, zullen wij deze als beperkt toegankelijk markeren.

Als u ons toestemming hebt gegeven om uw sollicitatie in onze sollicitantenpool op te slaan, bewaren wij uw sollicitatie maximaal 12 maanden. Uw recht om uw toestemming in te trekken blijft hierdoor onverlet.

Worden gegevens doorgegeven aan een derde land?

[bookmark: _Hlk143088880]Uw gegevens worden alleen doorgegeven aan landen buiten de Europese Economische Ruimte (EER) (derde landen) indien en voor zover dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de contractuele relatie of wettelijk vereist is (bijv. boekhouding, administratie) of indien u ons daarvoor toestemming hebt gegeven.

Voor zover wij in het kader van het sollicitatieproces gebruikmaken van software van aanbieders die in derde landen zijn gevestigd of van software van aanbieders met onderaannemers/dienstverleners in derde landen, kunnen uw gegevens of delen daarvan, afhankelijk van het doel van de verwerking, worden doorgegeven aan derde landen (bijv. de VS). 

Voor de Verenigde Staten is een adequaatheidsbesluit in de zin van artikel 45, lid 3, van de AVG van kracht. Persoonsgegevens uit de EU mogen nu worden doorgegeven aan bedrijven en organisaties in de VS die een certificering hebben verkregen onder het EU-VS-kader voor gegevensbescherming, zonder dat aanvullende waarborgen nodig zijn. Dit adequaatheidsbesluit dient dus als basis voor gegevensoverdrachten naar de dienstverleners die wij in de VS gebruiken.

Indien er geen adequaatheidsbesluit in de zin van artikel 45, lid 3, van de AVG bestaat, of indien het bedrijf of de organisatie in de VS geen certificering heeft verkregen onder het EU-VS-kader voor gegevensbescherming, sluiten wij standaardbepalingen inzake gegevensbescherming af die door de Europese Commissie zijn uitgevaardigd overeenkomstig artikel 46, lid 2, onder c), van de AVG met de respectieve dienstverleners/leveranciers om uw gegevens te beschermen. Bovendien hebben sommige van onze dienstverleners bindende bedrijfsregels (BCR's) geïmplementeerd voor hun bedrijfsgroep of dezelfde groep van bedrijven in overeenstemming met artikel 47 van de AVG, die zijn goedgekeurd door de respectieve bevoegde toezichthoudende autoriteit.

Welke andere gegevensbeschermingsrechten heb ik?

Onder voorbehoud van de toepasselijke wettelijke voorschriften hebt u recht op inzage (art. 15 AVG, § 34 BDSG), op rectificatie (art. 16 AVG), op verwijdering (art. 17 AVG, § 35 BDSG), op beperking van de verwerking (art. 18 AVG), op bezwaar (art. 21 AVG) en op gegevensoverdraagbaarheid (art. 20 AVG).

U hebt ook het recht om een klacht in te dienen bij de bevoegde toezichthoudende autoriteit voor gegevensbescherming (artikel 77 van de AVG, § 19 van de BDSG).

In hoeverre wordt in individuele gevallen gebruikgemaakt van geautomatiseerde besluitvorming?

Wij maken geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming overeenkomstig art. 22 AVG om te beslissen over het aangaan van een arbeidsrelatie met u. Mochten wij in individuele gevallen dergelijke procedures toepassen, dan zullen wij u hierover afzonderlijk informeren, voor zover dit wettelijk vereist is. 

In hoeverre worden mijn gegevens gebruikt voor profilering?

Wij verwerken uw gegevens niet met het oog op de evaluatie van specifieke persoonlijke kenmerken (zogenaamde "profilering"). 

Ben ik verplicht om gegevens te verstrekken?

U bent wettelijk of contractueel niet verplicht om persoonlijke gegevens te verstrekken als onderdeel van uw sollicitatie. Houd er rekening mee dat onze mogelijkheid om uw vaardigheden en kennis te beoordelen afhankelijk is van de informatie die u verstrekt. Als u geen informatie verstrekt, geeft onze beoordeling mogelijk geen nauwkeurig beeld van uw daadwerkelijke geschiktheid voor de functie, wat ertoe kan leiden dat u niet in aanmerking komt voor aanstelling.

Als onderdeel van het wervingsproces verzamelen wij bepaalde gegevens die wij nodig hebben om de overeenkomst na te komen (bijvoorbeeld om uw salaris te betalen) of die wij wettelijk verplicht zijn te verzamelen (bijvoorbeeld gegevens over de sociale zekerheid).

Wat zijn mijn rechten om bezwaar te maken? (Art. 21 AVG)

U hebt het recht om te allen tijde, op gronden die verband houden met uw specifieke situatie, bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens die plaatsvindt op grond van artikel 6, lid 1, onder f), van de AVG (gegevensverwerking op basis van een belangenafweging); dit geldt ook voor profilering op basis van deze bepaling in de zin van artikel 4, lid 4, van de AVG.

Indien u bezwaar maakt, zullen wij uw persoonsgegevens niet langer verwerken, tenzij wij dwingende gerechtvaardigde gronden voor de verwerking kunnen aantonen die zwaarder wegen dan uw belangen, rechten en vrijheden, of de verwerking noodzakelijk is voor de vaststelling, uitoefening of verdediging van rechtsvorderingen.

Het bezwaar kan in elke vorm worden ingediend en dient, indien mogelijk, te worden gericht aan de contactgegevens vermeld in paragraaf 1.
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