

INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH DLA KANDYDATÓW (M/K/D)
Jak przetwarzamy Państwa dane i jakie przysługują Państwu prawa
INFORMACJE ZGODNIE Z ART. 13, 14 I 21 OGÓLNEGO ROZPORZĄDZENIA O OCHRONIE DANYCH (RODO)

[bookmark: _Hlk143089189]Poniższe informacje zawierają przegląd sposobu, w jaki przetwarzamy dane osobowe kandydatów (m/k/o), oraz przysługujących im praw.

Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych i z kim mogę się skontaktować?

Podmiotem odpowiedzialnym jest

BEKO TECHNOLOGIES GmbH
Im Taubental 7
41468 Neuss
Telefon (+49) 2131 988-0
E-mail: info@beko-technologies.com

Z naszym inspektorem ochrony danych można skontaktować się pod adresem:

GDI Gesellschaft für Datenschutz und Informationssicherheit mbH
Pan Olaf Tenti, licencjat z informatyki
Alter Schloßweg 30, 58119 Hagen
Telefon:   +49 (0) 2331/356832-0 
E-mail:datenschutz@gdi-mbh.eu 

Jakie źródła i dane wykorzystujemy?

Przetwarzamy dane, które nam przekazujesz w ramach swojej aplikacji lub które otrzymaliśmy od stron trzecich (np. Federalnej Agencji Pracy) za Twoją zgodą. Przetwarzanie to odbywa się w celu nawiązania stosunku pracy i jest zatem konieczne przed zawarciem umowy o pracę.

W szczególności przetwarzane są następujące dane osobowe i kategorie danych do celów określonych w sekcji 3:

Dane osobowe (np. imię, nazwisko, adres, dane kontaktowe, stan cywilny)
Informacje o Twoich kwalifikacjach (np. wykształcenie i stopnie naukowe, certyfikaty, znajomość języków, dodatkowe kwalifikacje)
Informacje dotyczące Twojego życiorysu (np. rodzaj, data rozpoczęcia, data zakończenia, miejsce i czas trwania nauki, szkolenia zawodowego, studiów wyższych, kształcenia ustawicznego oraz doświadczenia zawodowego)
Dodatkowe przedłożone dokumenty i wynikające z nich informacje
Informacje o koncie, jeśli dotyczy, do celów zwrotu kosztów

Możemy również przetwarzać dane osobowe użytkownika, które uzyskaliśmy ze źródeł publicznie dostępnych (np. informacje w serwisach społecznościowych, takich jak Xing lub LinkedIn).

Dlaczego przetwarzamy Państwa dane (cel przetwarzania) i na jakiej podstawie prawnej?

Poniżej przedstawiamy informacje o tym, dlaczego i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Państwa dane.

3.1	Cele związane ze stosunkiem pracy

Przetwarzamy Państwa dane w celu podjęcia decyzji o nawiązaniu stosunku pracy. Podstawą prawną przetwarzania jest zatem art. 88 RODO w związku z § 26 ust. 1 federalnej ustawy o ochronie danych (BDSG).

Chcemy oceniać wszystkich kandydatów wyłącznie na podstawie ich kwalifikacji, dlatego prosimy o jak największe ograniczenie podawania w zgłoszeniu informacji dotyczących pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub filozoficznych, przynależności do związków zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych służących do jednoznacznej identyfikacji osoby fizycznej, danych dotyczących zdrowia oraz danych dotyczących życia seksualnego lub orientacji seksualnej. 

3.2	na podstawie Państwa zgody

W zakresie, w jakim wyraziłeś zgodę na przetwarzanie danych osobowych, w szczególności na przetwarzanie wszelkich specjalnych kategorii danych osobowych, które nam przekazałeś, będziemy przetwarzać przekazane dane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub, w przypadku specjalnych kategorii danych osobowych, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Dotyczy to w szczególności Państwa zgody, o ile została udzielona, na dalsze przechowywanie Państwa danych w bazie kandydatów, nawet jeśli Państwa obecna aplikacja zostanie odrzucona, na wypadek, gdybyśmy potrzebowali takich kandydatów w przyszłości.

Zgodę można w każdej chwili wycofać ze skutkiem na przyszłość. Nie ma to wpływu na przetwarzanie danych, które miało miejsce przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody można zgłosić podmiotowi wskazanemu w pkt 1.

3.3	W KONTEKŚCIE WYWAŻENIA INTERESÓW

Możemy również wykorzystywać Państwa dane w oparciu o wyważenie interesów w celu ochrony naszych uzasadnionych interesów lub interesów osób trzecich (zob. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Może to mieć miejsce w szczególności w następujących celach:

Ogólne zarządzanie działalnością
Dochodzenie roszczeń prawnych i obrona w sporach prawnych
Zapobieganie przestępstwom i prowadzenie dochodzeń w ich sprawie
Zapewnienie bezpieczeństwa informatycznego i funkcjonowania systemów informatycznych

W celu zapewnienia bezpieczeństwa osobistego, egzekwowania praw własności oraz zapobiegania przestępstwom przeciwko firmie niektóre obszary są objęte monitoringiem wizyjnym. Dane wideo przechowujemy przez okres 72 godzin. Jeśli analizujemy i przechowujemy dane do wykorzystania w postępowaniach cywilnych lub karnych, zostaną one usunięte po zakończeniu postępowania.

Nasze zainteresowanie danym przetwarzaniem wynika z odpowiednich celów i ma charakter ekonomiczny (efektywne wykonywanie zadań, sprzedaż, unikanie ryzyka prawnego).

3.4	w kontekście zwrotu kosztów

Jeśli zobowiązaliśmy się do zwrotu kosztów, takich jak koszty podróży na rozmowę kwalifikacyjną, przetwarzamy dane Państwa konta bankowego w celu zwrotu tych kosztów. Podstawą prawną jest wypełnienie naszej obietnicy zwrotu kosztów w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Kto otrzymuje moje dane?

Twoje dane będą ujawniane wyłącznie w zakresie dozwolonym przez prawo. Dane wymienione w sekcji 2 będą przekazywane organom i instytucjom publicznym w zakresie, w jakim istnieje taki obowiązek prawny lub wyraziłeś na to zgodę. Do takich organów publicznych mogą należeć w szczególności organy podatkowe, celne oraz organy inspekcji pracy. 

W ramach naszej organizacji Państwa dane są udostępniane wyłącznie tym działom, które potrzebują ich do wypełnienia naszych zobowiązań umownych i prawnych lub do wykonywania swoich obowiązków.

[bookmark: _Hlk143088710]Ponadto dane osobowe mogą być przekazywane w celu i w zakresie przetwarzania danych w imieniu administratora (art. 28 RODO), w szczególności dostawcom usług informatycznych.

Jak długo dane są przechowywane?

Przetwarzamy Państwa dane osobowe w celu wyboru odpowiedniego kandydata na wolne stanowisko. Dane te zostaną następnie usunięte najpóźniej w momencie, gdy nie będzie już można dochodzić wobec nas żadnych roszczeń cywilnoprawnych, w szczególności wynikających z ustawy o równym traktowaniu. Jeśli nie usuniemy danych natychmiast, oznaczymy je jako ograniczone.

Jeśli wyraziłeś zgodę na przechowywanie Twojej aplikacji w naszej bazie kandydatów, będziemy ją przechowywać przez maksymalnie 12 miesięcy. Nie ma to wpływu na Twoje prawo do wycofania zgody.

Czy dane są przekazywane do państwa trzeciego?

[bookmark: _Hlk143088880]Twoje dane będą przekazywane do krajów spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) (państw trzecich) tylko wtedy i w takim zakresie, w jakim jest to konieczne do realizacji stosunku umownego lub wymagane przez prawo (np. księgowość, administracja) lub jeśli wyraziłeś na to zgodę.

W zakresie, w jakim w ramach procesu rekrutacyjnego korzystamy z oprogramowania dostawców z siedzibą w państwach trzecich lub oprogramowania dostawców posiadających podwykonawców/usługodawców w państwach trzecich, Państwa dane lub ich części mogą być przekazywane do państw trzecich (np. do USA), w zależności od celu przetwarzania. 

W odniesieniu do Stanów Zjednoczonych obowiązuje decyzja stwierdzająca odpowiedni poziom ochrony w rozumieniu art. 45 ust. 3 RODO. Dane osobowe z UE mogą być obecnie przekazywane do przedsiębiorstw i organizacji w USA, które uzyskały certyfikację w ramach ram ochrony danych UE-USA, bez konieczności stosowania dodatkowych zabezpieczeń. Decyzja ta stanowi zatem podstawę do przekazywania danych do usługodawców, z których usług korzystamy w USA.

Jeśli nie istnieje decyzja o odpowiednim poziomie ochrony w rozumieniu art. 45 ust. 3 RODO lub jeśli firma lub organizacja w USA nie uzyskała certyfikatu w ramach Ramy ochrony danych UE-USA, zawieramy z odpowiednimi dostawcami usług/sprzedawcami standardowe klauzule ochrony danych wydane przez Komisję Europejską zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. c) RODO w celu ochrony Państwa danych. Ponadto niektórzy z naszych usługodawców wdrożyli wiążące reguły korporacyjne (BCR) dla swojej grupy korporacyjnej lub tej samej grupy przedsiębiorstw zgodnie z art. 47 RODO, które zostały zatwierdzone przez odpowiedni właściwy organ nadzorczy.

Jakie inne prawa w zakresie ochrony danych mi przysługują?

Z zastrzeżeniem odpowiednich wymogów prawnych przysługuje Państwu prawo do dostępu do danych (art. 15 RODO, § 34 BDSG), do sprostowania danych (art. 16 RODO), do usunięcia danych (art. 17 RODO, § 35 BDSG), do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO) oraz do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Mają Państwo również prawo do wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego ds. ochrony danych (art. 77 RODO, § 19 BDSG).

W jakim zakresie w poszczególnych przypadkach stosowane jest zautomatyzowane podejmowanie decyzji?

Nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji zgodnie z art. 22 RODO w celu podjęcia decyzji o nawiązaniu stosunku pracy z Państwem. Jeśli w poszczególnych przypadkach zastosujemy takie procedury, poinformujemy Państwa o tym oddzielnie, o ile wymaga tego prawo. 

W jakim zakresie moje dane są wykorzystywane do profilowania?

Nie przetwarzamy Państwa danych w celu oceny określonych cech osobistych (tzw. „profilowanie”). 

Czy muszę podawać dane?

Nie masz żadnego prawnego ani umownego obowiązku podawania danych osobowych w ramach swojej aplikacji. Pamiętaj jednak, że nasza zdolność do oceny Twoich umiejętności i wiedzy zależy od informacji, które nam podasz. Jeśli nie podasz żadnych informacji, nasza ocena może nie odzwierciedlać dokładnie Twojej faktycznej przydatności do pracy na danym stanowisku, co może skutkować tym, że nie zostaniesz uwzględniony w procesie rekrutacji.

W ramach procesu rekrutacji gromadzimy pewne dane, które są nam potrzebne do wykonania umowy (np. do wypłaty wynagrodzenia) lub które jesteśmy zobowiązani gromadzić zgodnie z prawem (np. dane dotyczące ubezpieczenia społecznego).

Jakie mam prawa do wniesienia sprzeciwu? (art. 21 RODO)

Mają Państwo prawo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw, powołując się na okoliczności związane z Państwa konkretną sytuacją, wobec przetwarzania Państwa danych osobowych, które odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie danych w oparciu o wyważenie interesów); dotyczy to również profilowania opartego na tym przepisie w rozumieniu art. 4 ust. 4 RODO.

W przypadku zgłoszenia sprzeciwu nie będziemy już przetwarzać Państwa danych osobowych, chyba że wykażemy istotne uzasadnione podstawy do przetwarzania, które są nadrzędne wobec Państwa interesów, praw i wolności, lub przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń prawnych.

Sprzeciw można zgłosić w dowolnej formie i powinien on, w miarę możliwości, być skierowany na dane kontaktowe podane w sekcji 1.
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