

AVISO DE PRIVACIDADE PARA OS NOSSOS CANDIDATOS (M/F/D)
Como Tratamos os Seus Dados e os Seus Direitos
INFORMAÇÕES NOS TERMOS DOS ARTIGOS 13.º, 14.º E 21.º DO REGULAMENTO GERAL SOBRE A PROTEÇÃO DE DADOS (RGPD)

[bookmark: _Hlk143089189]As informações que se seguem fornecem-lhe, enquanto candidato (m/f/d), uma visão geral sobre a forma como tratamos os seus dados pessoais e sobre os seus direitos.

Quem é responsável pelo tratamento de dados e com quem posso contactar?

A entidade responsável é

BEKO TECHNOLOGIES GmbH
Im Taubental 7
41468 Neuss
Telefone (+49) 2131 988-0
E-mail: info@beko-technologies.com

Pode contactar o nosso Responsável pela Proteção de Dados através de:

GDI Gesellschaft für Datenschutz und Informationssicherheit mbH
Sr. Olaf Tenti, Licenciado em Ciências da Computação
Alter Schloßweg 30, 58119 Hagen
Telefone:   +49 (0) 2331/356832-0 
E-mail:datenschutz@gdi-mbh.eu 

Que fontes e dados utilizamos?

Tratamos os dados que nos fornece no âmbito da sua candidatura ou que recebemos de terceiros (por exemplo, a Agência Federal de Emprego) com a sua autorização. Este tratamento é realizado com o objetivo de estabelecer uma relação laboral e é, por isso, necessário antes da celebração de um contrato de trabalho.

Em particular, os seguintes dados pessoais e categorias de dados são tratados para os fins especificados na Secção 3:

Dados pessoais (por exemplo, nome próprio, apelido, morada, dados de contacto, estado civil)
Informações sobre as suas qualificações (por exemplo, diplomas académicos e profissionais, certificados, competências linguísticas, qualificações adicionais)
Informações relativas ao seu currículo (por exemplo, tipo, data de início, data de término, local e duração dos estudos, formação profissional, ensino superior, formação contínua e experiência profissional)
Documentos adicionais apresentados e as informações daí resultantes
Informações da conta, se aplicável, para efeitos de reembolso

Podemos também tratar dados pessoais sobre si que tenhamos obtido de fontes publicamente disponíveis (por exemplo, informações em redes sociais como o Xing ou o LinkedIn).

Por que motivo processamos os seus dados (finalidade do tratamento) e com que base jurídica?

Abaixo, fornecemos informações sobre por que motivo e com que base jurídica processamos os seus dados.

3.1	Finalidades da relação laboral

Processamos os seus dados para decidir se estabelecemos uma relação laboral consigo. A base jurídica para o tratamento é, portanto, o artigo 88.º do RGPD, em conjugação com o artigo 26.º, n.º 1, da Lei Federal de Proteção de Dados (BDSG).

Pretendemos avaliar todos os candidatos exclusivamente com base nas suas qualificações e, por isso, solicitamos que evite, na medida do possível, incluir na sua candidatura informações relativas à origem racial ou étnica, opiniões políticas, convicções religiosas ou filosóficas, filiação sindical, dados genéticos, dados biométricos para a identificação única de uma pessoa singular, dados relativos à saúde ou dados relativos à vida sexual ou à orientação sexual. 

3.2	com base no seu consentimento

Na medida em que nos tenha dado o seu consentimento para o tratamento de dados pessoais, em particular para o tratamento de quaisquer categorias especiais de dados pessoais que possa ter fornecido, trataremos os dados fornecidos em conformidade com o artigo 6.º, n.º 1, alínea a), do RGPD ou, no caso de categorias especiais de dados pessoais, com o artigo 9.º, n.º 2, alínea a), do RGPD.

Isto aplica-se, em particular, ao seu consentimento, se houver, para o armazenamento continuado dos seus dados numa base de dados de candidatos, mesmo que a sua candidatura atual seja rejeitada, no caso de virmos a necessitar de tais candidatos no futuro.

O consentimento pode ser revogado a qualquer momento, com efeitos para o futuro. Tal não afeta qualquer tratamento de dados que tenha ocorrido antes da revogação. A revogação pode ser comunicada à entidade indicada na Secção 1.

3.3	NO CONTEXTO DE UMA PONDERAÇÃO DE INTERESSES

Podemos também utilizar os seus dados com base num equilíbrio de interesses para proteger os nossos interesses legítimos ou os de terceiros (ver Art. 6.º, n.º 1, alínea f) do RGPD). Tal pode ocorrer, em particular, para os seguintes fins:

Gestão geral da empresa
Reivindicação de direitos legais e defesa em litígios
Prevenção e investigação de infrações penais
Garantia da segurança e das operações de TI

Para a sua segurança pessoal, para fazer valer direitos de propriedade e para prevenir infrações penais contra a empresa, determinadas áreas estão sob vigilância por vídeo. Armazenamos os dados de vídeo por um período de 72 horas. Se analisarmos e armazenarmos dados para utilização em processos civis ou penais, estes serão eliminados após a conclusão dos processos.

O nosso interesse no respetivo tratamento decorre das respetivas finalidades e é, de resto, de natureza económica (execução eficiente de tarefas, vendas, prevenção de riscos jurídicos).

3.4	no contexto do reembolso de custos

Se nos comprometemos a reembolsá-lo por despesas, tais como custos de deslocação para uma entrevista de emprego, trataremos os dados da sua conta bancária para reembolsar esses custos. A base jurídica para tal é o cumprimento do nosso compromisso de reembolsar despesas, na aceção do artigo 6.º, n.º 1, alínea b), do RGPD.

Quem recebe os meus dados?

Os seus dados só serão divulgados na medida do permitido por lei. Os dados enumerados na Secção 2 serão transmitidos a autoridades e instituições públicas, na medida em que exista uma obrigação legal para tal ou tenha dado o seu consentimento para essa transmissão. Essas autoridades públicas podem incluir, em particular, autoridades fiscais, aduaneiras e de inspeção do trabalho. 

Dentro da nossa organização, os seus dados são partilhados apenas com os departamentos que deles necessitam para cumprir as nossas obrigações contratuais e legais ou para desempenhar as suas respetivas funções

[bookmark: _Hlk143088710]Além disso, os dados pessoais podem ser transferidos para efeitos e no âmbito do tratamento de dados em nome de um responsável pelo tratamento (art. 28.º do RGPD), em particular para prestadores de serviços de TI.

Durante quanto tempo são armazenados os dados?

Tratamos os seus dados pessoais com o objetivo de selecionar um candidato adequado para a vaga em aberto. Os dados serão posteriormente eliminados, o mais tardar quando já não for possível intentar qualquer ação civil contra nós, nomeadamente as decorrentes da Lei Geral da Igualdade de Tratamento. Caso não eliminemos os dados imediatamente, iremos marcá-los como restritos.

Se nos tiver dado o seu consentimento para armazenar a sua candidatura na nossa base de dados de candidatos, iremos armazenar a sua candidatura por um período máximo de 12 meses. O seu direito de retirar o consentimento permanece inalterado.

Os dados são transferidos para um país terceiro?

[bookmark: _Hlk143088880]Os seus dados só serão transferidos para países fora do Espaço Económico Europeu (EEE) (países terceiros) se e na medida em que tal for necessário para o cumprimento da relação contratual ou exigido por lei (por exemplo, contabilidade, administração) ou se nos tiver dado o seu consentimento.

Na medida em que utilizemos software de fornecedores sediados em países terceiros ou software de fornecedores com subcontratantes/prestadores de serviços em países terceiros como parte do processo de candidatura, os seus dados ou partes dos seus dados poderão ser transferidos para países terceiros (por exemplo, os EUA), dependendo da finalidade do tratamento. 

Existe uma decisão de adequação na aceção do artigo 45.º, n.º 3, do RGPD para os Estados Unidos. Os dados pessoais da UE podem agora ser transferidos para empresas e organizações nos EUA que tenham obtido certificação ao abrigo do Quadro de Proteção de Dados UE-EUA sem a necessidade de salvaguardas adicionais. Esta decisão de adequação serve, assim, de base para as transferências de dados para os prestadores de serviços que utilizamos nos EUA.

Se não existir uma decisão de adequação na aceção do artigo 45.º, n.º 3, do RGPD, ou se a empresa ou organização nos EUA não tiver obtido certificação ao abrigo do Quadro de Proteção de Dados UE-EUA, celebramos Cláusulas-Tipo de Proteção de Dados emitidas pela Comissão Europeia nos termos do artigo 46.º, n.º 2, alínea c), do RGPD com os respetivos prestadores de serviços/fornecedores para proteger os seus dados. Além disso, alguns dos nossos prestadores de serviços implementaram regras corporativas vinculativas (BCRs) para o seu grupo empresarial ou para o mesmo grupo de empresas, em conformidade com o artigo 47.º do RGPD, as quais foram aprovadas pela respetiva autoridade de controlo competente.

Que outros direitos de proteção de dados tenho?

Sujeito aos respetivos requisitos legais, tem o direito de acesso (art. 15.º do RGPD, § 34 da BDSG), de retificação (art. 16.º do RGPD), de apagamento (art. 17.º do RGPD, § 35 da BDSG), à limitação do tratamento (art. 18.º do RGPD), à oposição (art. 21.º do RGPD) e à portabilidade dos dados (art. 20.º do RGPD).

Tem também o direito de apresentar uma reclamação junto da autoridade de controlo competente em matéria de proteção de dados (artigo 77.º do RGPD, secção 19 da BDSG).

Em que medida é utilizada a tomada de decisões automatizada em casos individuais?

Não utilizamos a tomada de decisões automatizada nos termos do Art. 22.º do RGPD para decidir sobre o estabelecimento de uma relação laboral consigo. Caso utilizemos tais procedimentos em casos individuais, informá-lo-emos separadamente, desde que tal seja exigido por lei. 

Em que medida os meus dados são utilizados para a criação de perfis?

Não tratamos os seus dados com o objetivo de avaliar características pessoais específicas (a chamada «elaboração de perfis»). 

Sou obrigado a fornecer dados?

Não tem qualquer obrigação legal ou contratual de fornecer dados pessoais no âmbito da sua candidatura. Tenha em atenção que a nossa capacidade de avaliar as suas competências e conhecimentos depende das informações que nos fornecer. Se não fornecer quaisquer informações, a nossa avaliação poderá não refletir com precisão a sua adequação real ao cargo, o que poderá resultar na não consideração da sua candidatura.

No âmbito do processo de contratação, recolhemos determinados dados de que necessitamos para cumprir o contrato (por exemplo, para pagar o seu salário) ou que somos legalmente obrigados a recolher (por exemplo, informações relativas à segurança social).

Quais são os meus direitos de oposição? (Art. 21.º do RGPD)

Tem o direito de se opor, a qualquer momento, por motivos relacionados com a sua situação particular, ao tratamento dos dados pessoais que lhe dizem respeito, efetuado nos termos do artigo 6.º, n.º 1, alínea f), do RGPD (tratamento de dados com base na ponderação de interesses); isto aplica-se igualmente à definição de perfis com base nesta disposição, na aceção do artigo 4.º, n.º 4, do RGPD.

Se se opuser, deixaremos de tratar os seus dados pessoais, a menos que possamos demonstrar motivos legítimos imperiosos para o tratamento que se sobreponham aos seus interesses, direitos e liberdades, ou que o tratamento seja necessário para o estabelecimento, exercício ou defesa de ações judiciais.

A oposição pode ser apresentada sob qualquer forma e deve, se possível, ser dirigida aos contactos indicados na Secção 1.


A partir de: de março de 2026
Página2 de 2
Política de Privacidade para Candidatos a Vagas de Emprego – Versão: 2.5.6.
Autor: GDI mbH
