

应聘者隐私声明（不分性别）
我们如何处理您的数据以及您的权利
根据《通用数据保护条例》（GDPR）第13条、第14条和第21条提供的信息

[bookmark: _Hlk143089189]以下信息旨在向您（作为求职者，不分性别）概述我们如何处理您的个人数据以及您享有的权利。

谁负责数据处理，我该联系谁？

负责实体为

BEKO TECHNOLOGIES GmbH
Im Taubental 7
41468 诺伊斯
电话 (+49) 2131 988-0
电子邮件： info@beko-technologies.com

您可通过以下方式联系我们的数据保护官：

GDI 数据保护与信息安全有限公司
奥拉夫·滕蒂先生，计算机科学学士
Alter Schloßweg 30, 58119 哈根
电话：   +49 (0) 2331/356832-0 
电子邮件：datenschutz@gdi-mbh.eu 

我们使用哪些来源和数据？

我们处理您在申请过程中向我们提供的数据，或在征得您同意后从第三方（例如联邦就业局）处获取的数据。此类处理旨在建立雇佣关系，因此在签订雇佣合同之前是必要的。

特别是，为实现第3节所述目的，我们将处理以下个人数据及数据类别：

个人数据（例如：名字、姓氏、地址、联系方式、婚姻状况）
关于您资质的信息（例如：学历和专业学位、证书、语言能力、其他资质）
关于您简历的信息（例如：类型、起始日期、结束日期、地点以及就学、职业培训、高等教育、继续教育和专业经历的时长）
提交的其他文件及由此产生的信息
如需报销，则包括账户信息

我们还可能处理从公开渠道获取的关于您的个人数据（例如，来自 Xing 或 LinkedIn 等社交网络的信息）。

我们为何处理您的数据（处理目的）以及依据何种法律依据？

以下，我们将说明处理您数据的原因及法律依据。

3.1	雇佣关系的目的

我们处理您的数据是为了决定是否与您建立雇佣关系。因此，处理的法律依据是《通用数据保护条例》（GDPR）第88条，结合《联邦数据保护法》（BDSG）第26条第1款。

我们希望仅根据申请人的资质对所有申请人进行评估，因此请您在申请材料中尽可能避免包含有关种族或民族出身、政治观点、宗教或哲学信仰、工会会员身份、遗传数据、用于唯一识别自然人的生物识别数据、健康数据，或涉及性生活或性取向的数据。 

3.2	基于您的同意

在您同意我们处理个人数据（特别是您可能提供的任何特殊类别的个人数据）的范围内，我们将根据《通用数据保护条例》（GDPR）第 6(1)(a) 条或（对于特殊类别的个人数据）第 9(2)(a) 条处理所提供的数据。

这尤其适用于您（如有）同意在您的当前申请被拒绝后，仍将您的数据保留在候选人库中，以便我们在未来需要此类候选人时使用。

同意书可随时撤回，撤回自撤回之日起生效。这不影响撤回前已进行的任何数据处理。撤回申请可提交给第1节中指定的实体。

3.3	基于利益平衡

我们还可能基于利益平衡原则使用您的数据，以保护我们的合法权益或第三方的合法权益（参见《通用数据保护条例》（GDPR）第6条第1款第f项）。这尤其可能出于以下目的：

一般业务管理
主张法律权利及在法律纠纷中进行抗辩
预防和调查刑事犯罪
保障信息技术安全与运营

为保障您的个人安全、维护财产权以及防范针对本公司的犯罪行为，部分区域设有视频监控。我们将视频数据保存72小时。若我们为民事或刑事诉讼之目的分析并保存数据，该数据将在诉讼程序结束后予以删除。

我们进行相关数据处理的利益源于相应目的，且在其他方面具有经济性质（高效完成任务、销售、规避法律风险）。

3.4	关于费用报销

若我们承诺报销您的费用（例如参加面试的差旅费），我们将处理您的银行账户信息以完成报销。此举的法律依据是履行我们关于费用报销的承诺，依据《通用数据保护条例》（GDPR）第6条第1款第(b)项。

谁会收到我的数据？

您的数据仅会在法律允许的范围内予以披露。第2节所列数据将在存在法律义务或您已同意此类传输的情况下，传输给公共机构和部门。此类公共机构可能包括，特别是税务机关、海关机关和劳动监察机关。 

在我们组织内部，您的数据仅与那些为履行我们的合同和法律义务或执行其各自职责而需要该数据的部门共享

[bookmark: _Hlk143088710]此外，个人数据可能会在代表数据控制者进行数据处理的目的和范围内（《通用数据保护条例》第28条）进行转移，特别是向IT服务提供商转移。

数据将保存多长时间？

我们处理您的个人数据，目的是为空缺职位选拔合适的候选人。此后，这些数据将被删除，最迟在无法再对我们提出民事索赔时（特别是根据《一般平等待遇法》提出的索赔）予以删除。如果我们未立即删除数据，我们将对其标记为受限数据。

如果您已同意我们将您的申请资料存储在我们的求职者库中，我们将最多保存您的申请资料12个月。您撤回同意的权利不受此影响。

数据是否会被转移至第三国？

[bookmark: _Hlk143088880]您的数据仅在以下情况下才会被传输至欧洲经济区（EEA）以外的国家（即第三国）：为履行合同关系所必需、法律要求（例如会计、行政管理）或您已向我们提供同意。

若我们在招聘流程中使用了来自第三国供应商的软件，或使用了在第三国拥有分包商/服务提供商的供应商的软件，则根据处理目的的不同，您的数据或部分数据可能会被传输至第三国（例如美国）。 

针对美国，已根据《通用数据保护条例》（GDPR）第45(3)条作出充分性决定。欧盟的个人数据现可传输至已获得《欧盟-美国数据隐私框架》认证的美国公司和组织，无需额外保障措施。因此，该充分性决定构成了向我们在美国使用的服务提供商传输数据的基础。

若不存在《通用数据保护条例》（GDPR）第45条第3款所指的充分性决定，或美国公司或组织 未获得《欧盟-美国数据隐私框架》的认证，我们将根据《通用数据保护条例》（GDPR）第46条第2款(c)项，与相关服务提供商/供应商签订欧盟委员会颁布的标准数据保护条款，以保护您的数据。 此外，部分服务提供商已根据《通用数据保护条例》第47条，为其集团或同一企业集团实施了具有约束力的公司规则（BCR），并已获得相关主管监督机构的批准。

我还有哪些其他数据保护权利？

在符合相关法律要求的前提下，您有权访问（《通用数据保护条例》（GDPR）第15条、《联邦数据保护法》（BDSG）第34条）、更正（《通用数据保护条例》（GDPR）第16条）、删除（《通用数据保护条例》（GDPR）第17条、 《联邦数据保护法》第35条）、限制处理权（《通用数据保护条例》第18条）、反对权（《通用数据保护条例》第21条）以及数据可携权（《通用数据保护条例》第20条）。

您亦有权向主管数据保护监督机构提出投诉（《通用数据保护条例》第77条，《联邦数据保护法》第19条）。

在个别情况下，自动化决策在何种程度上被使用？

我们不会依据《通用数据保护条例》（GDPR）第22条采用自动化决策来决定是否与您建立雇佣关系。若我们在个别情况下使用此类程序，且法律有此要求，我们将另行通知您。 

我的数据在多大程度上被用于画像分析？

我们不会将您的数据用于评估特定个人特征（即所谓的“画像分析”）。 

我必须提供数据吗？

您在申请过程中没有法律或合同义务提供个人数据。请注意，我们评估您的技能和知识的能力取决于您提供的信息。如果您不提供任何信息，我们的评估可能无法准确反映您对该职位的实际适合度，这可能会导致您无法被考虑录用。

作为招聘流程的一部分，我们会收集某些数据，这些数据是我们履行合同所必需的（例如支付您的薪资），或是法律要求我们必须收集的（例如社会保障信息）。

我有哪些反对权？（《通用数据保护条例》（GDPR）第21条）

您有权随时基于与您具体情况相关的理由，反对根据《通用数据保护条例》（GDPR）第6条第1款第f项（基于利益平衡的数据处理）对您个人数据进行的处理；此规定同样适用于《通用数据保护条例》第4条第4款所指的、基于该条款进行的个人画像分析。

若您提出反对，我们将不再处理您的个人数据，除非我们能证明存在压倒您利益、权利和自由的、具有说服力的合法理由，或者该处理对于确立、行使或抗辩法律主张是必要的。

异议可以任何形式提交，并应尽可能发送至第1节中列出的联系方式。
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